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Pérmbledhje ekzekutive

NE€ realizim té funksioneve t€ pércaktuara me ligj, Akademia e Drejtésis€ e
Republikés s€¢ Kosovés ( mé tej AD-s€) harton dhe zhvillon strategji, programe
trajnimi dhe plane pune me gé€llim té avancimit t€ njohurive dhe ngritjes sé
kapaciteteve profesionale t€ gjyqtareve, prokuroréve dhe stafit administrativ
gjyqésor dhe prokurorial si dhe profesioneve tjera ligjore.

Planin Vjetor i Punés s€¢ AD-sé pér vitin 2020, ka pér qéllim rritjen e efikasitetit
né€ puné dhe funksionimin sa mé t€ miré t€ Akademisé sé Drejtésisé duke u
bazuar né nj€ strukturé t&€ garté organizative dhe planifikimté miré t€ punés.

N¢ hartimin e Planit té Punés sé Akademisé pér vitin 2020, &shté marré pér bazé
Ligji 1 Akademsé sé Drejtésis€, Plani Strategjik 1 AD-sé 2019-2021, Programi 1
Trajnimeve pér vitin 2020, si dhe n€ dokumentet tjera strategjike té cilat e
obligojné Akademiné né€ punén e saj dhe realizimin e synimeve strategjike

Ky Plan Pune pérmban vizionin, misionin dhe vlerat mbi t€ cilat Akademia
mbéshtet veprimtariné dhe funksionet e saj t€ pércaktuar me ligj. N& vazhdim
pjesé€ pérbérése e kétij plani jané objektivat strategjike, detyrat dhe kompetencat
e Akademisé, aktivitetet q€ Akademia planifikon t’i realizoj me géllim
avancimin e njohurive dhe ngritjen e kapaciteteve té gjyqtaréve, prokuroréve,
stafit administrativ gjyqésor dhe prokurorial si dhe profesionistéve tjeré, me
gé€llim té zhvillimit t€ nj€ sistemi gjyqésor t€ pavarur, t€ paanshém, profesional
dhe efikas.

N¢€ kuadér t€ Planit t€ punés pér vitin 2020, pérfshihen trajnimet e vazhdueshme
pér gjyqtaré dhe prokuroré, trajnime fillestare pér gjyqtarét dhe prokurorét e
sapo eméruar, programe orientuese pér gjyqtarét dhe prokurorét e avancuar,
trajnimet pér menaxhmentin, dhe stafin administrativ gjyqésor dhe prokuroial,
trajnime pér trajnues duke pérfshiré trajnimet e mésimit né distancé dhe
komponentén e hulumtimeve dhe publikimeve.

Pjesé e Planit t& Punés pér vitin 2020, éshté edhe plani 1 veprimit pér zbatimin e
planit té punés, 1 cili pérmban prioritetet e punés, aktivitetet, njésité pérgjegjése,
veprimet, afatin kohor pér realizimin e tyre si dhe treguesit apo rezultatet qé
duhet t€ arrihen népérmjet kétyre aktiviteteve.
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1. Vizioni, misioni dhe vlerat
1.1 Vizioni

Akademia e Drejtésis€ €shté institucion shtetéror i edukimit dhe aft€simit, i
pérshtatur ndaj dinamikés sé pérgjithshme té zhvillimit, faktor kyq pér njé
gjyqésor t€ paanshém, t€ pavarur dhe profesional g€ duhet t& gézoj besimin e
publikut.

1.2 Misioni

Akademia e Drejtésisé ofron trajnime cilésore pér gjyqtaré, prokuroré dhe staf
administrativ gjyqésor dhe prokurorial, si dhe pér profesionisté té tjeré né
gjyqésor, harton analiza, zhvillon hulumtime dhe veprimtari botuese, né
pérputhje me kornizén ligjore né€ fuqi dhe standardet ¢ mira ndérkombétare.

1.3 Vlerat

o T& mésuarit éshté nj€ proces 1 vazhdueshém gjaté gjithé jet€s dhe duhet
té zhvillohet edhe né vendin e punés;

Transparenca, mosdiskriminimi dhe paanshmeéria;

Trajnimi dhe t€ mésuarit 1 orientuar n€ vend-pune;

Trajnim té bazuar n€ kompetenca dhe me raste praktike;

Cilésia dhe pérsosmeéria;

Teknologjia Informative;

Bashképunimi me institucionet gjygésore vendore dhe ndérkombétare.

Kemi pérzgjedhur kéto vlera sepse pasqyrojné faktoré g€ ne besojmé se do té
jené té réndésishém né pérpjekjet tona pér realizimin dhe zbatimin e misionit
dhe vizionit ton€. Ne besojmé se kéto vlera jané té aplikueshme né programet
trajnuese g€ ofron Akademia dhe kéto vlera do t€ jené udheqése edhe né
shérbimet tjera qé ofron pér pérfituesit e saj.

2. Baza ligjore dhe funksionet e Akademisé

Bazuar né Ligjin Nr. 05/L -095 pér Akademiné e Drejtésis€é, Akademia
themelohet si institucion publik 1 pavarur. Akademia pér ushtrimin e
veprimtaris€ sipas mandatit ligjor, ka nxjerré akte nénligjore t€ pércaktuara me
Ligjin pér Akademiné e Drejtésisé€, si mé poshté;

- Rregullore Nr. 01/2017, pér Procedurén e Emérimit dhe Shkarkimit t&
Drejtorit Ekzekutiv t&€ Akademisé s€ Drejtésisé;
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- Rregullore Nr. 02/2017, pér Punén e Késhillit Drejtues t&¢ Akademisé sé
Drejtésisé;

- Rregullore Nr. 03/2017, pér Trajnimin Fillestar;

- Rregullore Nr. 04/2017, pér Punén e Késhillit Programor t€ Akademisé
s€ Drejtésisé;

« Rregullore Nr. 05/2017, pér Tarifat e Trajnimeve pér Avokat Shtetéror,
Avokaté dhe Profesionet e Tjera té Lira;

- Rregullore Nr. 07/2017, pér Ndryshimin dhe Ploté€simin e Rregullores
Nr. 03/2017 pér Trajnimin Fillestar;

- Rregullorja Nr.01/2018, pér Organizimin e Brendshém dhe
Sistematizimin ¢ Vendeve t€ Punés né¢ Akademiné e Drejtésisé.

- Rregullorja pér plotésim dhe ndryshim té Rregullores Nr.01/2019, pér
Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né
Akademiné e Drejtésisé.

- Rregullore Nr. 02/2019, pér Trajnuesit dhe Mentorét e Akademis€ sé
Drejtésisé.

Funksionet kryesore t&€ AD-s€ jané:

>

>

harton programet e trajnimit dhe organizon trajnimet pér gjyqtaré dhe
prokuroré t€ shtetit né pajtim me legjislacionin né fuqi;

zhvillon procesin e vlerésimit t€ nevojave pér trajnime pérmes
mekanizmave t€ pércaktuar nga Akademia, dhe né bazé té kérkesave té
Késhillit Gjyqgésor t& Kosovés dhe Késhillit Prokurorial t& Kosovés.
organizon trajnime pér stafin administrativ gjyqésor dhe prokurorial, pas
koordinimit paraprak té nevojave pér trajnime me KGJK-né dhe KPK-né,
né pajtim me legjislacionin né fuqj;

mund t€ organizojé trajnime t€ vazhdueshme profesionale pér avokat
shtetéror, avokat, noter, pérmbarues privat, ndérmjetésues, administratorét
falimentues, si dhe profesione tjera né bazé té vlerésimeve té Akademisé,
sipas kérkesave té institucioneve kompetente;

zhvillon dhe realizon programet e trajnimeve né€ bashképunim me KGJK-
né dhe KPK-né&, Odat e profesioneve té€ lira apo institucionet pérkatése;
mban t&€ dhéna pér trajnime dhe programe qé realizohen né Akademi né
pajtim me legjislacionin né fuqj;

vendos dhe mban bashképunim me institucionet vendore dhe institucionet
e huaja t€ ngjashme lidhur me punét té€ cilat i kryen, duke pérfshiré praktikat
profesionale dhe programet e shkémbimit;

kryen analiza, hulumtime dhe bashképunon me institucionet shkencore;
kryen veprimtari botuese né€ pérmbushje t€ mandatit pér nevojat e sistemit
gjyqésor dhe prokurorial dhe profesioneve t€ lira;
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3. Organet e Akademisé s€ Drejtésisé

3.1 Késhilli Drejtues

Ligji pér Akademiné e Drejtésis€ rregullon statusin, funksionet dhe organet e
saj, ményrén dhe kushtet sipas té€ cilave kryhet trajnimi i1 gjyqtaréve dhe
prokuroréve t&€ shtetit t€ Republikés s€ Kosovés, trajnimi 1 personelit
administrativ gjyqésor dhe prokurorial, si dhe ¢éshtje t€ tjera n€ pajtim me ligjin.

Ligji po ashtu pércakton Késhillin Drejtues, Késhillin Programor dhe Drejtorin
Ekzekutiv, si organet mé té larta drejtuese.

Ké&shilli Drejtues 1 Akademis€ ka njé pérfaqésim t€ institucioneve t€ drejtésisé
dhe ekzekutivit pérfshiré edhe pérfaqésimin etnik. Kjo pérbérje siguron njé
pérfagésim gjithépérfshirés dhe t€ drejté té interesave té akteréve té drejtésisé né
Kosové dhe garanton pavaré€siné dhe paanshmériné e Akademisé, n€ funksion
té interesit mé t€ mir€ té sistemit gjyqésor dhe prokurorial n€ vend.

Késhilli Drejtues i Akademisé, pérbéhet nga nénté (9) anétar€, nga té cilét dy (2)
jané anétaré ex officio. Kryetari i Gjykatés Supreme dhe Kryeprokurori i Shtetit,
ndérsa shtaté (7) anétar€, nga institucionet ¢ méposhtme:

o tre (3) anétaré t€ eméruar nga KGJK, dhe até€, njé (1) gjyqtar nga Gjykata
Themelore, njé (1) gjyqtar nga Gjykata e Apelit dhe njé€ (1) anétar nga
Sekretariati 1 K&shillit Gjyqgésor té Kosovés;

o tre (3) anétaré t€ eméruar nga KPK, dhe até, njé (1) prokuror nga
Prokuroria Themelore, nj€ (1) prokuror nga Prokuroria e Apelit dhe njé
(1) anétar nga Sekretariati 1 K&shillit Prokurorial t€ Kosovés;

e njé (1) anétar 1 eméruar nga Ministri 1 Drejtésisé;

Pérgjegjésité e Késhillit Drejtues jané té pércaktuara me ligj;

e miratimin e akteve nénligjore t& pércaktuara me kété ligj;

e miratimi i1 projektbuxhetit t&€ Akademisg;

e miratimi i strategjis€ zhvillimore, planit t€ punés s¢ Akademisé dhe
programit té trajnimeve;

e miratimi 1 listés s€ trajneréve dhe mentoréve;

e mbikéqyrja e punés s¢ Akademisé;

e pércaktimi i prioriteteve n€ ofrimin e trajnimeve né bashképunim me
KGJK-né dhe KPK-né;

e zgjedhja dhe shkarkimi i1 Drejtorit Ekzekutiv;

e emérimi dhe shkarkimi 1 anétaréve t€ Késhillit Programor;

e kryerja e punéve té tjera t€ pércaktuara me ligj dhe akte nénligjore.
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3.2 Késhilli Programor

Késhilli Programor €shté organ profesional i cili angazhohet pér t€ siguruar
cilési pér trajnimet e ofruara nga Akademia.

Ké&shilli Programor pérbéhet prej shtaté (7) anétaréve, té cilét i eméron Késhilli
Drejtues, nga radhét e gjyqtaréve, prokuroréve t€ shtetit dhe ekspertéve tjeré.

Mandati i anétaréve t€ Ké&shillit Programor, me pérjashtim t€ drejtorit ekzekutiv,
éshté katér (4) vite me té drejté rizgjedhjeje edhe pér njé€ mandat.

Kryesuesi 1 Késhillit Programor &shté ex officio Drejtori Ekzekutiv i
Akademisé.

Pér punén e tij Késhilli Programor i raporton Késhillit Drejtues t&€ Akademisé.
Késhilli Programor né bazé té ligjit ka kéto kompetenca:

e harton propozim programin e trajnimeve t€ Akademisé€ né
bashképunim me KGJK né dhe KPK-ng;

e pércjell realizimin e programeve dhe suksesin e tyre;

e jep orientime pér avancimin e metodave dhe teknikave trajnuese,
pavarésisht dhe né bashképunim me trajnuesit dhe mentorét;

e jep mendim, pér listén e trajnuesve dhe mentoréve;

e jep késhilla, propozimeve dhe sugjerimeve, organeve t&€ Akademisé pér
pérmirésimin e kualitetit t€ trajnimeve;

e kryen edhe puné tjera té pércaktuara me kété ligj dhe akte nénligjore té
Akademisé.

3.3 Drejtori Ekzekutiv 1 Akademisé

Drejtori Ekzekutiv 1 Akademis€ udhéheq Akademiné e Drejtésisé dhe ka kéto
kompetenca:

e pérfagéson Akademiné para institucioneve vendore dhe ndérkombétare;

o ¢&shté pérgjegjés pér menaxhimin, administrimin e pérgjithshém dhe
ligishmérin€ e punés s€¢ Akademisg¢;

e merr pjesé n€ punén e Késhillit Drejtues pa té drejté vote dhe kryeson
Ké&shillin Programor;

e siguron zbatimin e vendimeve t€ Ké&shillit Drejtues;

e propozon projektbuxhetin vjetor t&€ Akademisé;

e propozon programin € punés s€¢ Akademisé;
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e propozon Strategjin€, Planin e Punés dhe Programin e trajnimeve;

e propozon listén e trajneréve pér miratim nga Késhilli Drejtues dhe nga
lista cakton trajnuesit pér zbatim t€ programit;

e menaxhon me mjetet financiare dhe pronén e Akademisé;

e propozon Projekt Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve t€ punés s¢ Akademisé€, Projekt Rregulloren
mbi pérzgjedhjen e trajnuesve,

e Projekt Rregulloren e punés sé Ké&shillit Drejtues, dhe Projekt
Rregulloren e punés s€ Késhillit Programor dhe akte tjera nénligjore té
pércaktuara me kété ligj;

e pérgatit raporte t€ rregullta vijetore dhe raporte té tjera sipas kérkesés sé
Késhillit Drejtues;

e kryen edhe puné t€ tjera né pajtim me ligjin dhe aktet nénligjore té
Akademisé;

e Drejtori €shté zyrtar kryesor administrativ 1 Akademisé dhe é&shté
kompetent pér rekrutimin, udhéheqjen dhe mbikéqyrjen e personelit té
Akademisé€ né pajtim me dispozitat pér shérbimin civil;

e Drejtori ka statusin e Udhé&heqésit t€ Larté Drejtues si¢ €shté pércaktuar
né legjislacionin pér Shérbimin Civil dhe pér punén e tij €shté pérgjegjés
ndaj Késhillit Drejtues;

4. Objektivat Strategjike

Objektivat strategjike t&€ Akademisé pér vitin 2020 jané t€ bazuara né€ objektivat
strategjike t&€ Akademisé sé Drejtésisé t& pércaktuara me Planin Strategjik 2019-
2021 t€ cilat jané:

e T’u mundésoj pérfituesve g€ pérmes trajnimeve té orientuara né€ puné
dhe té bazuara né kompetenca, né ményré efektive dhe profesionale té
kryejné detyrat e tyre,

e Zhvillimin e hulumtimeve ligjore dhe botimeve pér nevojat e sistemit
gjyqésor dhe prokurorial.

e Bashképunimi pér zbatimin e qasjes s€ "pérgjegjésisé s€ pérbashkét"
ndaj paléve té interesuara.

e Mbéshtet zbatimin e TI-s€ moderne pér punén ligjore dhe administrative
té gjyqésorit.

e Siguron ngritjen e kapaciteteve profesionale dhe rritjen e burimeve
njerézore, infrastrukturén teknike dhe fonde té mjaftueshme pér zbatimin
e misionit dhe vizionit té tij.

e Avancimin e bashképunimit ndérkombétaré.

e Rritja e besimit t€ publikut.

10
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5. Programi 1 Trajnimeve pér vitin 2020

Pérmbajta e Programi Trajnues pér vitin 2020 adreson problemet praktike dhe
véshtirésité n€ zbatimin efikas t€ legjislacionit, ndryshimet legjislative n€ fushén
penale dhe civile duke pérfshiré edhe ¢éshtjet tjera me interes nga fushat tjera té
sé€ drejtés.

Programi 1 trajnimeve hartohet duke u bazuar né€ procesin e vlerésimit té
nevojave pér trajnim, t€ gjyqtaréve, prokuroréve, kérkesave té institucioneve
g€ administrojné me sistemin gjyqésor dhe proceseve tjera népér té cilat kalon
vendi e qé ndikojné né veprimtarin e Akademisé.

Programi 1 trajnimeve pér vitin 2020 pérmban kompetencat profesionale dhe
ndérdisiplinore.

Komponentét kryesore t€ Programit té Trajnimeve jané:

- Trajnimet e vazhdueshme

- Trajnimet fillestare

- Trajnimet pér avancim

- Hulumtimet dhe publikimet

- Trajnimet pér trajnues

- Trajnime pér menaxhimin e gjykatave dhe prokurorive

- Trajnimet pér stafin administrativ gjyqésor dhe prokurorial
- Trajnimet nga distanca

- Trajnimet ndérdisiplinore

- Trajnimet e specializuara

Akademia e Drejtésisé€ pércjell dhe do t€ pércjellé me vémendje ndryshimet tjera
ligjore, dhe do t’1 pérfshijé né€ planin e punés dhe programin e trajnimeve kéto
ndryshime pér té cilat vlerésohet se ka nevoj€ té trajtohen né trajnime duke
vlerésuar edhe shkallén e atyre ndryshimeve.

5.1 Programi i trajnimit té vazhdueshém (PTV)

Programi i1 Trajnimit t€ Vazhdueshém ka pér qéllim zhvillimin e vazhdueshém
dhe avancimin e shkathtésive dhe ekspertizés sé duhur profesionale dhe
interdisiplinare, t&€ gjyqtaréve, prokuroréve dhe stafit administrativ gjyqésor dhe
prokurorial. Gjithashtu pérmes kétyre trajnimeve kontribuohet né pavarésiné
dhe paanshmériné e sistemit gjyqésor dhe prokurorial.

Struktura e programit té trajnimeve té vazhdueshme pérmban tema té karakterit
kryesisht profesional duke 1 pérfshiré edhe temat té karakterit interdispilinar.
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Programi do t€ pérfshijé trajnime nga aspekti material dhe procedural nga fushat
penale, civile, drejté€sia komerciale, administrative, kushtetuese, drejtésia pér
fémijé (aspekti civil dhe penal), e drejta evropiane dhe ndérkombétare, té drejtat
e njeriut, barazia gjinore dhe mos-diskriminimi, kundérvajtjeve et;.

Aspekti interidispilinar synon té€ zhvilloj shkathtésité praktike té pérfituesve qé
nuk kané t€ béjné me shkrimin dhe arsyetimin e vendimeve dhe akteve tjera né
proceduré gjyqésore, etiké profesionale, menaxhim té rasteve, menaxhim té
stresit, fushén e IT-s¢, etj.

5.2 Trajnimet e detyrueshme pér gjyqtaré, prokuroré dhe staf
administrativ

Trajnimet e detyrueshme jané njé komponenté e veganté e trajnimeve té
vazhdueshme t€ cilat vijn€ si rezultat i (obligimeve ligjore dhe akteve
nénligjore) si dhe kérkesave nga KGJK dhe KPK, kryetaréve té gjykatave,
kryeprokuroréve, pér shkak t€ ndryshimeve legjislative, vlerésimit té
performanceés sé gjyqtaréve dhe prokuroréve si dhe avancimit té tyre.

Gjaté viti 2020 né bazé t€ kérkes€¢ sé¢ KGJK-sé, Akademia e Drejtésis€é ka
planifikuar trajnimet e detyrueshme me fokus pér etikén profesionale pér
gjyqtaré né t€ cilat do t& pérfshihen t€ gjithé gjyqtarét. Né funksion té€ késaj
Akademia e Drejtésis€, do té angazhohet pérmes koordinimit institucional me
KGIJK né zbatimin e trajnimeve t€ detyrueshme, dhe do té€ jeté e hapur edhe ndaj
kérkesave t&€ KPK-sé.

5.3 Programi i trajnimit fillestar (PTF)

Akademia e Drejtésis€ né kuadér t€ mandatit t€ saj organizon trajnime fillestare
pér gjyqtarét dhe prokurorét e sapo eméruar. Q€llimi 1 kétij programi géndron
né zhvillimin e kompetencave profesionale, vlerave etike dhe ndér personale té
gjyqtaréve dhe prokuroréve té sapo eméruar.

Programi i trajnimit fillestar (mé tutje PTF) zgjaté 12 muaj dhe organizohet sipas
késaj strukture: model 1 kombinuar 1 teoris€ dhe praktikés ku pérfshihen té gjitha
degét e sé drejtés dhe ligjeve vendore, Acuquis Communautarie, Konventa
Evropiane pér té€ Drejta e Njeriut, akte té tjera ndérkombétare, trajnime me
karakter interdisplinar dhe raste nga praktika gjygésore - simulime, etj.

Ndérsa pjesa e dyté, trajnimi praktiké zhvillohet n€ gjykata/prokurori ku ata jané
eméruar dhe pérfshiné aspektet praktike t€ punés sé gjyqtarit/prokurorit ku
fokusohet né zhvillimin e shkathtésive praktike me qéllim té aplikimit té tyre
pas pérfundimit té trajnimit. Gjithashtu sipas programit trajnues gjaté kétij
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trajnimi realizohen edhe vizita né€ institucionet jo gjyqésore q¢ lidhén me punén
e gjyqtarit dhe prokurorit.

AD-sé, pérmes trajnimit fillestar gjaté vitit 2020 do t€ vazhdojé né realizimin e
programit trajnues pér gjyqtarét e sapo eméruar gjenerata e shtaté, si dhe pér
prokurorét e sapo eméruar gjenerata e teté.

Akademia e Drejtésisé 1 pércjell zhvillimet né sistemin gjyqésor dhe prokurorial
sa 1 pérket procesit té rekrutimit t€ gjyqtaréve dhe prokuroréve té€ rinj. KGJK
&shté né€ proces té rekrutimit dhe gjaté vitit 2020, pritet t€ emérohen gjenerata e
gjyqtaréve té rijné.

Mbéshtetur n€ kéto zhvillime, Akademia e Drejtésis€ ka filluar pérgatitjet né
rishikimin e programit trajnues pér gjeneratén e ardhshme né pérputhje me
nevojat e gjyqtaréve té rinjé. Ky program trajnues hartohet nga Késhilli
programor dhe do t€ miratohet nga Késhilli Drejtues 1 AD-sé.

Programi 1 trajnimit fillestar hartohet nga Késhili programor né ményré té
vecanté pér gjyqtaré dhe prokuroré, né konsultim me KGJK dhe KPK, dhe i
njéjti miratohet nga Késhilli Drejtues 1 Akademisé.

5.4 Trajnimet pér avancim (TA)

Me kérkesén e KGJK-s¢ dhe KPK-sé, Akademia e Drejtésis€ organizon
trajnime pér t€ gjithé gjyqtarét dhe prokurorét qé jan€ avancuar né detyré, qé
kané kaluar nga niveli mé i ulét n€ nivel mé té larté né€ gjykaté dhe prokurori,
dhe nga njé€ departament né departamentin tjetér.

Trajnimet e avancuara kané pér géllim ofrimin e programeve orientuese-
aft€suese, pér ngritjen e kapaciteteve t& gjyqtaréve dhe prokuroréve dhe
avancimin e tyre profesional, lidhur me pérgjegjésité e reja té funksionit dhe
nivelit né té cilin kané kaluar.

5.5 Programi pér hulumtime dhe publikime (PHP)

N¢ zhvillimin profesional t€ gjyqtaréve dhe prokuroréve si dhe kategorive tjera
té pércaktuara me Ligjin pér Akademiné e Drejtésis€, krahas programit t&
trajnimit gjyqésor komponenté e réndésishme g€ kontribuon &shté edhe
hulumtimi, analiza dhe veprimtaria botuese né€ fushén ligjore.

Kjo komponenté zbatohet pérmes Programit pér Hulumtime dhe Publikime dhe
fokusi 1 saj né vazhdimési éshté ofrimi 1 qasjes né burimet ligjore té bibliotekés
s¢ Akademisé, ofrimit té€ burimeve tjera dhe veglave té reja pér puné me géllim
té pérmirésimit té cilésisé dhe efikasitetit t&€ punés né gjykata dhe prokurori.
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Qéllimi 1 PHP-sé éshté realizimi 1 hulumtimeve pér zhvillimin e programeve
trajnuese t€ AD-s€, sigurimi dhe ofrimi 1 burimeve ligjore t€ nevojshme pér
pérfituesit e vet, shfrytézimi 1 resurseve ligjore pér nevojat e gjyqésorit, hartimi
dhe pérmirésimi 1 cilésis€ s€ botimeve dhe publikimeve shkencore si dhe
inkurajimi dhe pérfshirja e komunitetit ligjor vecanérisht gjyqtaréve dhe
prokuroréve né€ publikime shkencore.

Gjaté vitit 2020, Programi pér Hulumtime dhe Publikime do té fokusohet né
komponentét e saj si¢ jané: analiza, hulumtime, publikime, vlerésimin e
nevojave pér trajnim dhe qasje né burimet ligjore pérmes bibliotekés sé
Akademisé. Analizat dhe hulumtimet do t€ jené té fokusuara né drejtim té
zhvillimit t€ programeve trajnuese n€ harmoni me standardet evropiane si dhe
pér nevojat e sistemit gjyqésor dhe prokurorial.

5.6 Biblioteka

N¢é vazhdén e aktiviteteve té bibliotekés primare do t€ jené sigurimi dhe ofrimi
1 burime ligjore pér gjyqtarét, prokurorét e shtetit dhe profesionistét e tjeré ligjor.
Kéto resurse do té jené edhe n€ shérbim té nevojave té trajnuesve dhe stafit té
AD-sé.

N¢é funksion t€ menaxhimit dhe pasurimit t€ koleksioneve té saj do té vazhdohet
me sigurimin, katalogimin dhe klasifikimin e materialeve té reja ligjore,
skanimin e librave fizik dhe publikimin e tyre né bibliotekén elektronike pér té
dhéné informacion mé t€ detajuar pér pérmbajtjen e tyre, ofrimit t€ gasjes né
disa databaza t€ ndryshme ligjore pérmes sigurimit t€ anétarésimit né
Asociacionin ¢ Bibliotekave Elektronike dhe ofrimin e materialeve té reja
ligjore pér pérfituesit e Akademisé.

5.7 Trajnimet pér menaxhimin e gjykatave dhe prokurorive

Kategori pérfituese e trajnimeve jané edhe menaxhmenti 1 gjykatave dhe
prokurorive. Ofrimi 1 trajnimeve té tilla ka pér qéllim pérmirésimin e cilésis€ sé
shérbimeve dhe rritjes sé efikasitetit t&€ punés né menaxhimin e gjykatave dhe
prokurorive.

Menaxhmenti i gjykatave dhe prokurorive jané faktoré ky¢ né mbarévajtjen e
punés dhe proceseve brenda gjykatave dhe prokurorive qé€ ata drejtojné. Pér
udhéheqje té drejté dhe efikase t€ gjykatave dhe prokurorive €shté e réndésishme
ngritja e vazhdueshme e kapaciteteve té kryetaréve, kryeprokuroréve,
gjyqtaréve mbikéqyrés t€ degéve, udhéheqésve t€ departamenteve dhe
divizioneve g€ ata drejtojn€. Né funksion té késaj, Akademia do té€ organizojé
trajnime specifike pér kategorité e theksuara mé larté, né pajtim me politikat dhe
standardet e aplikueshme si dhe kérkesat ligjore.
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5.8 Trajnimet pér stafin administrativ gjygésor dhe prokurorial

Né procesin e punés né gjykata dhe prokurori, stafi administrativ gjyqésor dhe
prokurorial kané rolé té€ réndésishém dhe pérbéhen nga kategori dhe profile t€ ndryshme
, né varési té strukturé€s organizative, detyrave t€ punés dhe kompetencave specifike.

Bazuar né kété, trajnimet pér stafin administrativ gjygésor dhe prokurorial jané pjesé e
e Programit dhe Planit té Punés s€ Akademisé sé Drejtésis€, duke marré€ parasysh rolin
e tyre dhe faktin g€ jané kategori pérfituese dhe ligjore sipas Ligjit pér Akademiné e
Drejtésisé.

Qéllimi i organizimit té trajnimeve té stafit éshté ngritja profesionale ¢ vazhdueshme
st dhe pérmirésimi 1 cilésis€ s€ shérbimeve né gjykata dhe prokurori.

Struktura e programit pér stafin administrativ t&€ sistemit gjyqésor dhe prokurorial
pérbéhet nga kéto tema — trajnime (pérmbajtje):

Sistemi Gjyqésor/Prokurorial 1 Kosovés-struktura dhe kompetencat;
Menaxhimi 1 punés né administratén e Sistemit Gjyqésor/Prokurorial;
Shkathtésité ligjore dhe gjyqésore;

Menaxhimi 1 dosjes né gjykaté/prokurori;

Komunikimi dhe marrédhéniet me publikun;

Integriteti dhe sjelljet etike;

Shkathtésité e buta.

5.9 Trajnimet pér avokat shtetéroré, avokaté dhe profesionet tjera té lira

Sipas mundésive dhe bazuar né kérkesat e institucioneve kompetente(cilave),
bazuar né Ligjin pér Akademiné e Drejtésis€, mund t€ organizohen trajnime té
vazhdueshme edhe pér avokat shtetéror, avokaté dhe profesionet e tjera té lira.
N¢ funksion té késaj , do té krijohet strukturé organizative e nevojshme dhe
mekanizma tjeré pércjellés pér t’iu pérgjigjur kérkesave té institucioneve
kompetente pér ofrimin dhe zbatimin e kétyre trajnimeve.
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5.10 Trajnim pér Trajnues (TiT)

Akademia e Drejtésis€ ka né fokus t€ vecanté ngritjen e kapaciteteve té
trajnuesve gjyqésor. N& két€ drejtim, organizohen dhe do té organizohen
trajnime pér trajnues n€ ményré q¢€ ata té€ aplikojné teknikat dhe metodologji té
avancuara pér realizimin e trajnimeve.

Trajnimet pér Trajnues gjyqésor synojné t€ avancojné metodologjiné trajnuese,
ngritjen e afté€sive dhe strategjive t€ mésimdhénies dhe mbajtja e pérmiré€simi 1
kompetencés profesionale dhe interdisiplinare t€ pérfituesve t&€ Akademisé.

Akademia e Drejtésisé aktualisht ka pérfunduar procesin e rekrutimi té
trajnuesve dhe si rezultat i kétij procesi, trajnimet e trajnuesve do t€ fokusohen
né ngritjen e kapaciteteve trajnuese rreth metodologjisé bashkékohore pér
trajnuesit e rinj.

5.11 Mésimi né distancé (e-learning)

Akademia e Drejtésisé ofron trajnime edhe pérmes platformés s€¢ mésimit né distancé,
pérparésité e sé cilés jané kursimi i1 buxhetit t€ Akademis€, ulja e shpenzimeve qé
krijojné pjes€marrésit, kursimi i kohés dhe cilésia e lart€ e trajnimeve.

Mésimi né€ distancé realizohet pérmes kurseve trajnuese té cilat pérmbajné module
trajnuese, incizimeve audio dhe videove. Platforma e mésimit né distancé ofrohet dhe
do t€ jeté n€ dispozicion té pérfituesve t&€ Akademisé€ s€ Drejtésisé€ pér njé kohé t& gjate,
me synim rritjen e njohurive dhe zhvillimin profesional té t€ gjitha kategorive pérfituese
té Akademisé, si dhe avancimin e efikasitetit t€ trajnimeve.

N¢ planifikimin pér vitin 2020, Akademia e Drejtésisé né kuadér t& platformés sé
mésimit né€ distancé, do t& fokusohet né zhvillimin e kursit trajnues té obligueshém pér
Etiken Profesionale, me ¢’ rast gjyqtarét do t€ ken€ edhe njé mundési t€ dyté né
p€rmbushjen e obligimit ligjor.

Pérfitues té trajnimeve né platformén e mésimit né€ distancé jané: gjyqtarét, prokurorét

e shtetit, gjyqtarét dhe prokuroret e shtetit t& sapo eméruar si dhe stafi administrativ
gjygésor dhe prokurorial.
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5.12 Menaxhimi dhe ruajtja e té dhénave

Mirémbajtja dhe pérditésimi i1 t€ dhénave &shté shumé 1 réndésishém sepse
shfaqé aktivitetet dhe punén e Akademis€é dhe Iehtéson komunikimin
ndérinstitucional dhe raportimin. Po ashtu kéto t€ dhéna mund ti shérbejné edhe
KGJK-s€, KPK-s€, gjykatave dhe prokurorive pér t€ menaxhuar aspektin e
ngritjes profesionale dhe t€ karrierés. Lidhur me kété Akademia e Drejtésisé€ do
té béjé pérpjekje qé té krijojé kushte pér avancimin e bazés aktuale t€ t€ dhénave,
duke zhvilluar module shtes€ apo edhe pérmirésuar ato ekzistuese.

6. Administrata, financat dhe shérbimet e pérgjithshme

Veprimtaria dhe fokusi i ké&tij departamenti €shté hartimi dhe zbatimi i
politikave zhvillimore brenda kompetencés sé€ vet né mbéshtetje té aktiviteteve
qé realizon Akademia e Drejtésisé.

Struktura e Departamentit t€ Administratés dhe Financave pérbéhet nga:
shérbimet e pérgjithshme dhe administrative, teknologjia informative, burimet
njerézore, pérkthimi, financat dhe prokurimi.

6.1 Burimet njerézore

Akademia e Drejtésis€ aktualisht ka 33 pozita t&é miratuara, té cilat kontribuojné
né realizimin efikas t€ procesit t&€ punés dhe né arritjen e objektivave té
institucionit. Megjithat€, ngritja ¢ kapaciteteve profesionale té burimeve aktuale
njerézore ¢éshté e nevojshme dhe realizohet pérmes trajnimeve t€ ndryshme, té
cilat orientohen varésisht nga niveli funksional 1 stafit.

Akademia e Drejtésis€ po ashtu do té keté né fokus t€ veprimtarisé s€ vet edhe
bashképunimin me institucionet vendore dhe ndérkombétare trajnuese pér t&é
siguruar programe adekuate trajnimi dhe programe té ndryshme té intershipit,
me qéllim té pérfitimit t€ praktikave mé t€ mira dhe mundésive t€ reja pér
zhvillim profesional.

Gjaté vitit 2020 do té béhet zbatimi 1 Rregullores pér Organizimin e Brendshém
dhe Sistematizimin e Vendeve t€ Punés. Pér zbatimin e késaj rregullore do té
hartohet nj€ plan veprimi i cili do té pércaktoj hapat q€ do té€ ndigen pér zbatimin
e rregullores me géllim t€ pérmir€simit dhe ngitjen e efikasitetit n€ puné.
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6.2 Financat

Burim kryesor financiar 1 Akademisé sé€ Drejtésis€ éshté buxheti 1 Republikés
s€ Kosovés dhe donacionet e ndryshme. Akademia pérgatit kérkesén buxhetore
né bazé t€ numrit t& aktiviteteve trajnuese té€ planifikuara, dhe ka kapacitete té
mjaftueshme pér t€ vlerésuar koston reale pér t€ gjitha aktivitetet e pérfshira né
buxhetim.

Planifikimit buxhetor i paraprijné takimet dhe vlerésimet brenda njésive
organizative t€ cilat luajné rol t€ réndésishém dhe vendimtar né kété proces.
Planifikimi 1 miré dhe ekzekutimi i1 buxhetit béhet duke respektuar rregullat
ligjore né€ fuqi, t€ cilat sigurojné realizimin e planit dhe programit t&€ Akademisé.

6.3 Prokurimi

Bazuar n€ Ligjin pér prokurimin publik aktivitetet e prokurimit dhe lidhjen e
kontratave pér Akademiné 1 realizon Agjencia Qendrore e Prokurimit. Me kété
ka ndryshuar edhe procesi i realizimit t€ aktiviteteve t€ prokurimit dhe
Akademia do té siguroj q€ planifikimi 1 prokurimit dhe menaxhimi i kontratave
do té béhet né harmoni me legjislacionin né fuqi.

6.4 Shérbime té pérgjithshme dhe teknologji informative

Né kuadér t€ shérbimeve té pérgjithshme pérfshihen té gjitha aktivitetet qé
mbéshtesin realizimin e funksioneve kryesore té AD-sé€, si: shfrytézimi i1
teknologjis€ informative, pérkthimi, infrastruktura, furnizimet, transporti,
mirémbajtja, sistemi elektronik i1 furnizimeve, klasifikimi dhe arkivimi 1
dokumenteve.

Zbatimi 1 teknologjisé informative né zbatim t& programeve trajnuese dhe
aktiviteteve tjera pérmes sistemit elektronik do té jet€ njé ndér objektivat
kryesore né fushén e teknologjisé informative. Mirémbajtja dhe menaxhimi 1
pajisjeve harduerike dhe softuerike qé posedon AD-sé &shté njé proces 1
vazhdueshém 1 cili kérkon dhe ofron siguri dhe géndrueshméri pér kéto pajisje.

7. Bashképunimi me partner strategjik
Né zhvillimin profesional dhe ngritjen e shkathtésive menaxhuese dhe
ndérpersonale té gjyqtaréve, prokuroréve, profesionistéve té tjeré gjyqésor dhe

personelit t¢ Akademis€ faktoré g€ kontribuojné jané edhe programet e
shkémbimit dhe vizitat studimore jashté vendit. Kété aspekt e mundésojné mé
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sé shumti partnerét dhe donatorét e Akademisé.

Shkémbimi 1 pérvojave né€ ngritje t€ performanceés s€ pérfituesve t€¢ Akademisé
mbetet njéri nga synimet kryesore t& kétyre programeve me karakter
ndérkombétaré. Ky shkémbim realizohet pérmes pjes€marrjes né iniciativa,
forume dhe rrjete me karakter regjional e mé gjeré€, edhe pérmes sjelljes sé
ekspertizave g€ mbulojné fusha me deficit eksperience né vendin toné.

Akademia edhe mé tej gjaté viti 2020, do t€ vazhdoj té jeté pjesé aktive e
angazhimeve né projekte t€ pérbashkéta pér zhvillim t€ gjygésorit si nga
institucionet vendore dhe ato ndérkombétare g€ veprojné né¢ Kosové, e po
ashtu edhe nismave té€ ndryshme rajonale e mé gjeré té€ cilat kan€ mision
kryesor zhvillimin e praktikave mé t&€ mira pér ndértimin e njé sistemi gjyqésor
profesional.

N¢ kété drejtim gjaté vitit 2020, Akademia do té fokusohet né€ realizimin e
kétyre aktiviteteve tashmé t€ konfirmuar nga USAID (JSSP dhe CHECCHI),
Ambasada Amerikane né Prishtiné, ENM, GIZ, JUFREX,UNHCR-CRPK,
1PROCEEDS, UNDP, UNICEF, UNODC, OSBE, EJTN, RCC, EULEX dhe
projekte tjera t€ financuara nga BE dhe donatoré tjeré qé mbéshtesin sektorin
e drejtésisé.

8. Plani 1 veprimit pér zbatimin e Planit t€ Punés sé AD-sé

N¢ funksion t€ zbatimit t€ Planit té Punés pér vitin 2020, éshté e domosdoshme
té pércaktohen qarté prioritete e Akademisé dhe aktivitete kryesore duke
parapar veprimet konkrete q€¢ duhet ndérmarr pér realizimin e tyre, afatet,
indikatorét kryesor si dhe rezultatet e punés. Pér zbatimin e kétij plani do té
hartohen edhe dokumente tjera té cilat jané€ pjes€ e programeve trajnuese té
Akademisé.

Akademia e Drejtésisé, do té ket€ né konsideraté zhvillimet né sistemin
gjyqésor e prokurorial dhe ky plan do t€ mund té rishikohet, ndryshohet dhe
plotésohet sipas kérkesave dhe nevojave qé€ dalin si pasojé e ndryshimeve
legjislative g€ mund t€ ndodhin né€ sistem, apo kérkesave tjera nga autoritetet
relevante.

N¢ zbatimin e planit t&€ punés do té pércaktohen zyrtarét pérkatés, té cilét do té
pércaktojné procesin € monitorimit t€ zbatimit t€ planit si dhe ményrén e
raportimit pér zbatimin e tij pérfshiré edhe rekomandimet pér tejkalimin e
sfidave dhe menaxhimin e rrezigeve.
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Plani 1 Veprimit

2020

Njésia Afati
Prioriteti Aktiviteti | projegjése Veprimi kohor Indikatori/Rezultati
.. . Listat lik
Pércaktimi i kalendarit 15741 € apTLeucsve
T, . . Agjendat e hartuara
Organizimi 1 Angazhimi trajnuesve sipas .

o N .z Raportet e trajnimeve
trajnimeve té PTV listés Janar Listat e piesémarrésve
vazhdueshme Hartimi i agjendave dhe dhjetor . P

. . . Lista e trajnuesve
materialeve tjera trajnuese
Rishikimi i
sistemit té oL i Janar
Vierdsimit @ PTV Hartimi i formularéve Dhjetor Formularét e hartuar
trajnimeve
Mbledhja dhe pérpunimi i
1. Programii |Pérditésimi i temave gé do t€ integrohen-
Trajnimit t& kurrikulés largohen nga kurrikula
Vazhdueshém |trajnuese PTV trajnuese varésisht prej Janar Kurikula e pérditésuar
kérkesave dhe nevojave dhjetor
trajnuese
Takimi 1 Késhillit Programor
Hartimi i Mbledhja dhe pérpunimi i
kurrikulés  sé temave q¢ dalin si rezultat i Janar .
. PTV N . . Kurikula e hartuar
trajnimeve vlerésimit t€ nevojave Dhjetor
detyrueshme trajnuese
Agjendat e trajnimeve
Raportet e trajnimeve
Organizimi ; Koordinimi me KGJK dhe Janar Listat e pjesémarrésve
trajnimeve (e PTV KPK pér hartimin e listés sé ,
detyrueshme piesémarrésve Dhjetor
Hartimi i ) ) o
propozim Késhilli Mbledhja dhe pérpunimi i
programit Programor | temave g€ dalin si rezultat i Korrik Drafti
trajnues pér vitin vlerésimit t&€ nevojave Tetor i hartuar
2021 trajnuese
C Hartimi i kurrikulés sé&
Organizimi i .
trajnimeve pér trajmme.tve? .2019 .
menaxhmentin Zircakltll.ml. ! l:algndant (;\}/lla rts " | Raportet ¢ trajnimeve
e gjykatave dhe PTV gaziumi 1 frajnuesve Jetor | Agjendat

urori Hartimi i agjendave dhe ) L .

prokurorive Listat e pjesémarrésve

materialeve trajnuese
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Pérpunimi dhe vlerésimi i té
gjeturave

Tryeza, punétori dhe takime
me eksperté

Drafti i hartuar

Organizimi i

Pérditésim 1 kurrikulés
trajnuese

Kurrikula e pérditésuar

Raportet e trajnimeve

= N Pércaktimi i kalendarit Janar - )
trajnimeve  té PTV o . Agjendat
. Angazhimi i trajnuesve Dhjetor
specializuara C .. . - .
Hartimi i agjendave dhe Listat e pjesémarrésve
materialeve trajnuese
Hartimi i draftit t€ programit
2020
Organizimi i Angazhimi i trajnuesve
trajnimeve pér Hartimi i moduleve trajnuese .
.. T Programi i hartuar
stafin Pércaktimi i pérfituesve
administrativ PTV Pércaktimi i kalendarit Mars Raportet e trajnimeve
gjyqésor  dhe Hartimi i agjendave dhe Dhietor Listat e pjesémarrésve
prokurorial materialeve trajnuese )
Pérpunimi dhe vlerésimi i té
gjeturave
Tryeza, punétori dhe takime
me eksperté
2. Programi i .o .
trajnimigt Rishikimi i Pr9p021m1 i draft programit
fillestar pr(?g.ramit té trajnues Shkurt
tranimeve per |- o Pércaktimi i kalendarit
glyqtaret ¢ o . . Drafti i hartuar
sapo  eméruar Programor | K oordinimi me trajnuesit dhe
t& gjeneratés sé mentorét
VII Pérdité€simi i moduleve
trajnuese
Rishikimi i Propozimi i draft programit
programit  té trajnues Janar
trajllzlmeve peér Késhilli Pércaktimi i kalendarit Dhjetor
prokurorét e L L Drafti i hartuar
sapo  eméruar Programor | Koordinimi me trajnuesit dhe .
té gjeneratés sé mentorét
IX Pérditésimi i moduleve
trajnuese
Organizimi i
trajnimeve pér e .
anime p Realizimi i trajnimeve teorike
gjyqtaré  dhe ..
.. N . .. Janar Raportet e trajnimeve
prokurorét e PTF Realizimi i trajnimeve S .
i N . . . Qershorr | Raporti pérfundimtar
sapoeméruar té praktike né prokurori dhe
gjeneratés  sé institucione jo gjyqésore
VII -VIII
Rishikimi i C . .
. . . Rishikimi i mekanizmave t&
sistemit té PTF tra mimnit Janar ]
vlerésimit t8 Jrumrt e Dhjetor Rekomandimet
L Krijimi 1 grupit t€ vler€simit
trajnimeve
Shpallja publike
Publikimi i Pfir(fr?g;mélérl ﬁijaliiagiinme Janar Opinio juris e
revistés Opinio PHP p PErbuo dhjetor pin ]
Juris Mbledhja e punimeve publikuar
Redaktimi dhe vlerésimi
punimeve

21




2020

3. Hulumtimet
dhe publikimet

Publikimi i
revistés
Justicia  pér

prokurorét e Mbledhja e punimeve

sapo eméruar Redaktimi dhe Janar Revista Justicia e

(VII dhe VIII) PHP vler€simi punimeve dhjetor ublikuar

dhe Justicia pér Pérkthimi P

gjyqtaré e sapo

emeéruar

(Gjenerata e

VLVII)
Modulet trajnuese
té publikuara
Raporti vjetor

Publikimi i _ ‘ 2018 dhe 2019 i

Pérgatitja teknike e publikuar

dokumenteve ST . .

. materialit pér shtyp Programi trajnues
periodike, Lo o ] . oublik
moduleve PHP Monitorimi i procesit té anar 2021 i publikuar

’ dizajnimit  dhe  t& Dhjetor | Plani i punés 2021
programeve shtypjes 1 publikuar
dhe buletinit t& . . .
. Buletini 1
Akademisé :
publikuar
Dokumente tjera
ligjore té
publikuara
Zbatimi i Mbledhja dhe Pérmbledhje e
mekanizmave N S . .
. PR pérpunimi i té dhénave Korrik rekomandimeve
pér vlerésim té PHP . N .

. i nga mekanizmat e tetor pér draftin e
nevojave - per zhvilluar programit trajnues
trajnime  dhe
pérpunimi i t&€
dhénave
Hulumtim dhe Identifikimi i nevojave
analiz¢ pér per lllu.lut.n.tlme I
sbatim @ Zhvillimi i pyetésoréve Janar

. PHP Takimet me gjyqtaré . Raporti i hartuar

programit A dhjetor
trai dhe prokuroré
rajnues Mbledhja e t€ gjeturave

nga hulumtimi
Rritja e numrit Identifikimi dhe blerja e Pérditésimi 1 katalogut
té titujve t& ri né fushén Janar té titujve t& bibliotekés
koleksioneve PHP juridike dhjetor Abonimi né data bazat

té Dbibliotekés
sé Akademisé

Abonimi né databaza
ligjore

ligjore pérmes ABEK
dhe data bazave tjera
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Futja e t€ dhénave dhe
pérditésimi
Shkémbimi i t€ dhénave

Raportet statistikore
Data baza e integruar
Moduli pér analiz€ i
hartuar

Statistikat — pérmes data bazés AD, J anar
KGJK dhe KPK dhjetor
Zhvillimi i modulit pér
analiz€ krahasuese pér
pjesémarrje né trajnime
Organizimi 1 Identifikimi i pjesémarrésve
trajnimeve pér DP Pércaktimi i kalendarit Janar - Raportet e trajnimeve
trajnues Hartimi i agjendave dhe Dhjetor Listat e pjesémarrésve
materialeve trajnuese
6. Zbatimi i
Rregullores pér
trajnues dhe
mentor
Organizimi i Identifikimi i pjes€marrésve
trajnimeve pér PTF Pércaktimi i kalendarit Janar — Raportet e trajnimeve
mentor Hartimi i agjendave dhe Dhjetor Listat e pjesémarrésve
materialeve trajnuese
Trajnim pér
trajnues pér Zbatimi i doracakut pér
zbatimin e DP metodologjin€ e bazuar né Janar Raporti i trajnimit
metodologjisé raste Mars Listat e pjesémarrésve
bazuar né
rasteve
Njoftimi i pjes€marrésve pér o
Organizimi i kurset online I Raportet ¢ trajnimeve
trajnimeve nga DP Pércaktimi i kalendarit Dﬁr.lir "~ | Agjendat
distanca Caktimi i trajnuesve Jetor Listat e pjesémarrésve
o Punétori me ekspertét dhe
7. Trajnimet stafin e Akademisé Janar —
nga distanca Hartimi o 1 DP Adaptirn'i. dhe konvertimi né Dhjetor Kurset online te hartuara
kurseve té reja platformé
Hartimi i materialeve
trajnuese
Monitorimi dhe zbatimi i
Zbatimi i planit planit strategjik Janar - . L
8. Planifikimi | strategjik AD Formim i grupit per dhjetor | ©lani strategjik i zbatuar
S monitorim té zbatimit t&
strategjik i lanit strategjik
AD-sé P g
Hartimi i planit Punétori pér hartimin e
té€ punés 2021 AD planit t& punés Néntor | Plani i punés i hartuar
«_ .. | Memorandumet Zbatimi i memorandumeve
9.Bashképunimi e AD né fuqi Janar - | Marréveshjet e
dhe bashképunimit N dhjetor | nénshkruara/zbatuara
partneriteti Arritja e memorandumeve té
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reja

Zbatimi i Koordinimi pér zbatimin e Janar
projektit me AD . p anar - Raportet e punés
projekteve dhjetor
donator
Koo.rdil.ﬁmi me Takime té rregullta Raportet
institucione AD Janar - B .
vendore dhe dhjetor Marréveshje
me donatoré bashképunimi
Agjenda
Procesverbali
Vendimet
Aktet normative &
miratuara
Miratimi 1 Raportit
) vjetor 2019
i Udhéheqja dhe ) o )
10. Takimet mbikéqyrja e Takime Janar — Miratimi i Programit
Késhillit . AD . Trai &r vitin 2021
. punés sé Dhjetor ynues per vitin
Drejtues - o .
Akademisé Miratimi i Programit té
Punés 2021
Miratimi 1 listés sé
trajnuesve dhe
mentoréve
Miratimi i Projekt -
Buxhetit
Vlerésimi i nevojave Mars —
Vierésimi dhe lgg;gzantja e KASH-it 2021- prill
planifikimi DAF Pérgatitja e buxhetit 2021 dhe | Maj - KASH-i dhe buxheti i
buxhetor 2021- . . hartuar
2023 vlerésimet 2022-2023 Korrik
Regjistrimi né BDMS dhe PIP
sistem
o Pérgatitja e Rrjedhés s¢ Parasé
11. Menaxhimi Péreatiti . -
. érgatitja e planit detaj té
financiar dhe 2 .
. . — zotimit dhe shpenzimeve
sistemi i Zbatimi i e . . oL oo
Kontrollit buxhetit sipas Regjistrimi i shpenzimeve né Janar - Zbatimi i buxhetit sipas
lanifikimit DAF bazén e té dhénave dhe dhjetor planifikimit dhe ligjit
P SIMFK
Pérgatitja e raporteve
financiare
Pérgatitja e formularéve pér
vetévlerésim N .
Kontrolli Auditimi Marréveshjet ¢
. e - . bashképunimit
financiar dhe Pérgatitja dhe zbatimi i planit Janar - s
oL DAF .. - . . Raportet e auditimit
menaxhimi i pér zbatim t€ rekomandimeve Dhjetor

rrezikut

té ZAP
Hartimi i regjistrit t€ rrezigeve
2019

Regjistri 1 rrezigeve i
hartuar
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Planifikimi i
personelit duke

Hartimi i planit te personelit

sipas nevojés me furnizime
dhe transport Regjistrimi né

pérfshiré edhe DAF Zhvillimi i procedurave té anar Plam ! h.art.u.ar .
. . s - Dhjetor Planifikimi i realizuar
13. Ngritja e | pozitat e reja té rekrutimit
shkathtésive nevojshme
profeswnale té Trajnime dhe
burimeve roorame L )
njerézore P gh’ . DAF Vleremllnl.l.neVOJave. Japar = | Raportet e trajnimeve
Inetershipi per Propozimi i programit Dhjetor
staf
L Planet e punés
Yleres1m1 1 AD Takimet Dhictor Vlerésimi i pérfunduar
perff)rma?ces Hartimi i formularéve pér J
S¢ punes vlerésim té stafit
Planifikimi e .
anirami, Identifikimi i nevojave
zbatimi i Pérgatitja e planit vjetor
14. Zhvillimi i | prokurimit, dhe creahJa © prantt vjet
. L Pérgatitja raporteve té
prokurimit menaxhimi i R Janar- et .
. . . DAF prokurimi . Planifikimi i realizuar
sipas nevojave | kontratave sipas .. . . . Dhjetor
I . Pércaktimi i specifikacioneve
té programeve | nevojave dhe o N
Caktimi i menaxhereve té
procedurave
. . kontratave
ligjore
Mirémbajtja e pajisjeve
harduerike dhe softuerike
Azhurnimi i listés me
softueréve té aplikueshém
. Sigurimi i t€ dhénave
Avancimi dhe B . - Shie
batimi i pérmes sistemeve jashté Janar
z o DAF AD-sé . Plani i realizuar
teknologjisé e n Dhjetor
. g Krijimi i aplikacioneve té
informative o
reja sipas nevojés
Mirémbajtja e é€€€eb dhe
aplikacioneve tjera
Avancimi i bazgs sé té
dhénave
lSZ.Shérbimet Plotésimi dhe Regjistri.m.i i.aseteve té reja
e pérgjithshme . Inventarizimi . .
ndryshimi i o Janar Regjistri 1 plotésuar dhe
regjistrit té DAF Vlerésimi Dhjetor ndryshuar
?seteve Komisionet ! Yy
Azhurnimi i regjistrit
Koordinim i aktivitete me L .
Ndértesa e o ARy Janar Vazhdimi i punimeve
AD-sé AD MAP pér ndértimin ¢ dhjetor &r ndértim e ndértesés
ndértesés sé AD-sé J P
Komisioni
Vlerésimi pér ormmi1 grupit pumues
.. . Sigurimi 1 kushteve pér .
pérdorimin e : . Janar Raporte nga arkivi
. DAF arkiv elektronike . .
arkives R Dhjetor | elektronik
) Organizimi i arkivit
elektronike e .
Regjistrimi ne arkivin
elektronik
Identifikimi i nevojave dhe
blerja e pajisjeve sipas
Avancimi i nevojés Mirémbajtja e Janar Raportel ¢  oienerura
shérbimeve té DAF pasurive dhe objektit Dhietor N Ebaza o @ d%Jénave
logjistikes Sigurimi i kushteve teknike J &
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bazén e té dhénave dhe E-
pasuri

9. Sfidat dhe rreziget

Realizimi 1 kétij plani pérmban edhe sfida dhe rrezige , ndér té cilat theksojmé:
- Akademia e Drejtésisé éshté pjes€ e procesit t&€ racionalizimit té
agjensioneve té pavarura dhe reformés s€ administratés publike té
cilat kané€ ndikim t€ drejtpérdrejté n€ statusin e AD-s€, proces ky

ende 1 pa perfunduar.

- Hapsira e pamjatushme e ndertesés aktuale t&¢ AD-s€. Akademia e
Drejtésis€ veprimtarin€ e saj e ushtron n€ njé ndértesé private me
qira, e cili nuk i plotéson infrastrukturén e nevojshme pér realizimin
e mandatit t€ saj. P&r vitin 2020 &shté ndaré njé¢ shumé e buxhetit
pér shpenzime kapitale pér ndértimit t€ ndértesés.

- Sigurimi 1 buxhetit t€ mjaftueshém sipas planifikimeve té
pércaktuara pér realizimin e té gjitha aktiviteteve né programet e
trajnimit.

- Mungesa e motivimit financiar, (brenda 9 viteve jané larguar 10
zyrtarét t€ lart€ profesional dhe drejtues), e cila vé né rrezik
pérmbushjen e objektivave.

- Fuqizimi 1 bashképunimit ndérinstitucional me institucionet
pérgjegjése t€ sistemit té drejtésis€ né€ vendin toné. Ky bashk&punim
duhet t€ jeté 1 ndé€rsjellé, dhe t€ intensifikohet pasi q€ pérfitues té
trajnimeve jané gjyqtarét, prokurorét, stafi administrativ gjyqésor e
prokurorial si dhe profesionistét tjeré.

- Zhvillimet né gjyqésor dhe ndryshimet legjislative kané ndikim
drejtpérdrejt né punén e Akademis€, dhe paragesin sfidé té
vazhdueshme né realizimin me sukses t€ objektivave.

- Ndértimi 1 sistemit t€ monitorimit t€ trajnimeve dhe efektit t&é tyre
né puné.

- Mospjesmarrja né€ trajnime edhe pér kundér aplikimit t& liré.

- Mungesa e trajnuesve té profilizuar.

- Mungesa e literaturés dhe burimeve tjera pér trajnime né gjuhén
shqipe.

- Zbatimi 1 metodologjis€ bashkékohore t€ trajnimit vecanérisht té
metodologjis€ s€ trajnimit t€ bazuar né raste.

Akademia e Drejtésisé do t€ hartoj njé regjistér t&€ vecanté ku do té parashihen
té gjitha rreziget e mundshme, shkalla e rrezikut, personat pérgjegjés pér
adresimin e kétyre rrezigeve si dhe specifika tjera si¢ pércaktohet me té gjitha
standardet relevante pér monitorimin dhe menaxhimin e rrezigeve
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10. Pérfundimi

Ky plan i punés €shté n€ funksion t&¢ pérmbushjes s€ mandatit t€ pércaktuar me
ligj t&¢ Akademisé s€ Drejtésis€ dhe me qéllim t€ zhvillimit t€ kapaciteteve
profesionale dhe interdisiplinare té gjyqtaréve, prokuroréve, stafit administrativ
gjyqésor dhe prokurorial si dhe profesionistéve tjeré t€ sistemit t€ drejtésisé
sipas standardeve bashkékohore.

Me qéllim t€ zbatimit t€ kétij plani t€ punés jané pércaktuar personat pergjegjés
dhe afatet kohore pér realzimin e aktiviteteve.
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